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ANUNT
concurs de recrutare pentru ocuparea unei func{ll publice de execufie
temporar vacante din cadrul compartimentului,rAutoritate tutelari,
asisten{i sociald qi protec{ia copilului" din aparatul de specialitate al

Primarului Comunei Merei, Judeful Buziu.

in conformitate cu prevederile art.618 alin.(2) din Ordonanla de Urgentd a
Guvernului u.57 l2Ol9 privind Codul Administrativ , cu modificdrile qi

completarile ulterioare, precum gi prevederile art.Il din l-egea nr.2O312020 pentru
modificarea 9i completare a t-nsti' rrr. 55 /2O2O privind unele mdsuri pentru
prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de coVID-l9, PrimSria comunei
ivlerei, Judejul Buzdu organizeazS. concursul de recrutare pentru ocuparea func(iei
publice de executie temporar vacant[ de:
- Inspector, clasa I, grad profesional debutant

in cadrul compartimentului ,,Autoritate tutelard, asistenlh sociala qi protecfia
copilului" din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Merei, Judetul Buzau.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,40 ore pe septS-mana'

in acest sens vd comunicdm urmdtoarele:
I. Condttii de deslEgurare a concursului:
Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:

-seleclia dosarelor
-proba scrisd
-interviul

Nu se va organiza probd suplimentarS.
Proba scriG ,a a,r"a loc in data de lO.l2.2O2O, ora 1O,O0 la sediul Primdriei
Comunei Merei, Judetul Buziu
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 24.11.2o2o-o2.12.2o2o la sediul
Primdriei Comunei Merei din loca-litatea Merei, Comuna Merei, Judeful Buzdu

Il.Condittt de participare la concurs:
- studii uniirersitare de licen{d absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentS.,

in domeniul qtiinfe sociale, ra-rnura sociologie, specializarea asistenld sociald;
- vechime in specialitatea studiilor nu este necesari;

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmd.toarele documente,

conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvemului nr. 611/2008 pentru

aprobar"a normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor
publici, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare:' . formularul de inscriere, prevdzttt in anexa nr' 3 la H'G' nr' 6ll l2OO8'

act.rcJizatd., conform formularului allat pe site-ul primdriei;
. curriculum vitae, model comun european;
. copia actului de identitate;

"opii 
,t" diplomelor de studii, certificatelor qi a altor documente ca-re ateste

efectuarea unor specializdri qi perfeclion5ri;

-pagina 1 din 3



. copia carnetului de munca 9i a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratA, care sd ateste vechimea in munc5. 9i in specialitatea
studiiior solicitate pentru ocuparea funcliei sau pentru exercitarea profesiei,
conform formularului atagat;

. copia adeverintei care atesta starea de senatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului de cltre medicul de familie al
candidatului - modelul stabilit de Ministerul SEnitnli;

. cazierul judiciar;

. declaratia pe propria rS.spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de
lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condi]iile prevdzute de
legislalia specifrcA.

Copiile de pe actele prevezute mai sus se prezintd legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd. pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Bibllografie concurs:

Constltu$a Romiaiel, republlcati; O.U.G. at.57 l2ol9 privind Codul
administrativ - tittul I 9i II ale perlii a VI-a, cu modifrc5rile 9i completdrile ulterioare;

Ordonanla Guvernulul rr.t37I2OOO privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat6, cu modific6rile 9i completdrile ulterioare;

Legea rrt.2O2l2OO2 privind, egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi

b5rbafi, republicatd, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

Legea 292 l2OlL a asistenfei sociale, cu modifrcdrile gi complet5rile ulterioare;
Legea nr. 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modifrcSrile qi completlrile ulterioare;

Hotirirea de Guvern nt. 268120,07 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448 /2OO7 privind protecfia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

Hotirirea de Guvern nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 277 /2OlO privind alocatia pentru susfinerea
familiei, republicatd, cu modifrcdrile qi completdrile ulterioare;

Legea nr. 6LlL993 privind alocalia de stat pentru copii , cu modificdrile $i
completdrile ulterioare;

Legea nr. 19612OL6 privind venitul minim de incluziune, cu modifrcdrile 9i
complet5rile ulterioare;

Ordonanfa de Urgent6 a Guvernulu I rnt. LlLl2OlO privind concediul qi

indemniza{ia lunard pentru cre$terea copiilor, cu modiflcerile 9i completSriie
ulterioare.

Coordonate de contact pentru prlmlrea dosarelor de concurs:
Adesa de corespondenld: PrimEria Comunei Merei, Judelul Buzdu -sat Merei,

nr.g lComuna Merei, tel. 0238509159, fax. 0238509159, email:
o{fi c@primariamerei.ro
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Atribu{iile postului:
1. monitorizeaza si analizeazi situalia copiilor din unitatea administrativ teritoriald precum qi
modul de respectare a drepturilor copiilor asigurdnd centralizarea gi sintetizarea datelor gi
informatiilor relevante
2. identific[ copiii lipsili de elementele constitutive a identitalii lor sau de unele dintre acestea
qi ia de urgenttr toate mdsurile necesare in vederea stabilirii identitdlii lor in colaborare cu
instituliile competente
3. ori de cAte ori este cantl viziteazl, copiii la locuinla lor qi se informeazd despre felul in care
ace$tia sunt ingrijili, despre sdndtatea gi dezvoltarea lor fizicd, educarea , invdldtura qi
pregdtirea lor profesionald acordand, la nevoie, indrumdrile necesare, intocmegte referatul
constatator gi acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii,
4. colaborcazd cu Direclia generald de Asistenld Sociald 9i Proteclia copilului in domeniul
protecfiei copilului gi transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate in acest domeniu,
5. colaboreazd cu colectivitatea locald in vederea identificdrii nevoilor comunittrlii gi
solulionf,rii problemelor sociale care privesc copiii,
6. verificE pe teren intocmeqte gi comunicd instanlei de judecatd rapoartele de anchetd psiho-
sociald privind incredinlarea minorilor in caz de divorf, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredinlare gi a modului de exercitare a autorit[1ii pErintegti,
T.sprijini primarul gi consilierii locali la redactarea proiectelor de hotdrAri ale consiliului local
9i dispoziliilor primarului;
S.verificd pe teren intocmegte gi comunicd instan{ei de judecatd rapoartele de anchetd psiho-
sociald privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici in vederea reprezentdrii
acestora in procesul de punere sub interdiclie,
9. desfXgoara activitili de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
10. desf65oara activit5li de informare cu privire la drepturi qi obligalii speifice
I 1. mlsuri si acliuni de congtientizare gi sensibilizare sociald,
12. intocmegte anchetele sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen
legal,
13. efectueazd periodic anchetele sociale in vederea respect[rii condi]iilor care au stat la baza
acorddrii ajutorului social,
14. inregistreazd gi soluJioneazd cererile privind acordarea ajutoarelor pentru incdlzirea
locuinIei.
15. realizeazd rapoarte de specialitate $i rcferate la proiectele de hotAraxi ale consiliului local,
respectiv dispozilii ale primarului;
16. urmiregte, rispunde de modul cum se constituie arhiva curentd din compartimentul
propriu gi o predd la responsabilul cu arhiva instituliei;
17. particip6 in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial intem:
18. asigurd pdstrarea secretului de stat gi de serviciu;
19. in permanenld va avea respect fa!6 de lege gi loialitate fap de interesele instituliei;
20. are obligalia sA respecte in permanenlS toate regulile de proteclie gi securitate a muncii, sd
ia parte lunar la instructajul care se face pe aceastd linie;
21. indeplinegte orice atributii stabilite de primarul comunei.

PRIMAR,
CHIRCA STEFAN
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