ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA MEREI
PRIMARIA

Tel/fax 0238/509159

e-mail f9 primariamerei.ro

ANUNT
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
temporar vacante din cadrul compartimentului ,,Autoritate tutelara,
asistentd sociald si protectia copilului” din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Merei, Judetul Buzau.

In conformitate cu prevederile art.618 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea S$i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Primaria Comunei
Merei, Judetul Buzau organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie temporar vacanta de:

- Inspector, clasa I, grad profesional debutant
in cadrul compartimentului ,,Autoritate tutelard, asistenta sociala si protectia
copilului” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Merei, Judetul Buzau.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.
In acest sens vd comunicam urmatoarele:
I. Conditii de desfisurare a concursului:
Probele stabilite pentru concurs sunt urmaétoarele:
-selectia dosarelor
-proba scrisa
-interviul
Nu se va organiza proba suplimentara.
Proba scrisi va avea loc in data de 13.01.2020, ora 10,00 la sediul Primariei
Comunei Merei, Judetul Buzau
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 28. 12.2020-04.01.2021 la sediul
Primariei Comunei Merei din localitatea Merei, Comuna Merei, Judetul Buzau.
Selectia dosarelor: 05.01.2021-07.01.2021 )
Interviul se va organiza in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.
I1.Conditii de participare la concurs:
. studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de licenta sau echivalenta,
in domeniul stiinte sociale, ramura sociologie, specializarea asistenta sociala;
- vechime in specialitatea studiilor nu este necesara;

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

« formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 1/2008,

actualizati, conform formularului aflat pe site-ul primariei;

e curriculum vitae, model comun european;

« copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
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copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca §i in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei sau pentru exercitarea profesiei,
conform formularului atasat;

copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului - modelul stabilit de Ministerul Sanatatii;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

L]

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie concurs:

Constitutia Romaniei, republicatd; O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ - titlul I si II ale partii a VI-a, cu modificarile i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Sanse si de tratament intre femei Si
béarbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirirea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2007 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotirarea de Guvern nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adesa de corespondenta: Primaria Comunei Merei, Judetul Buz&du -sat Merei,
nr.91Comuna Merei, tel. 0238509159, fax. 0238509159, email:

office@primariamerei.ro
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Atributiile postului:

1. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor §i
informatiilor relevante

2. identifica copiii lipsiti de elementele constitutive a identitatii lor sau de unele dintre acestea
si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu
institutiile competente

3. ori de céte ori este cazul viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care
acestia sunt ingrijiti, despre sdnatatea §i dezvoltarea lor fizica, educarea , invatatura si
pregatirea lor profesionala acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii,
4. colaboreazi cu Directia generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate in acest domeniu,
5. colaboreazi cu colectivitatea locald in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionrii problemelor sociale care privesc copiii,

6. verifica pe teren intocmeste i comunicd instantei de judecatd rapoartele de anchetd psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divor, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredintare si a modului de exercitare a autoritatii parintesti,

7.sprijina primarul si consilierii locali la redactarea proiectelor de hotérari ale consiliului local
si dispozitiilor primarului;

8.verificd pe teren intocmeste si comunicd instantei de judecata rapoartele de ancheta psiho-
sociald privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici in vederea reprezentarii
acestora in procesul de punere sub interdictie,

9. desfasoara activitati de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
10. desfasoara activititi de informare cu privire la drepturi si obligatii speifice

11. masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala,

12. intocmeste anchetele sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen
legal,

13. efectueaza periodic anchetele sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social,

14. inregistreaza si solutioneazi cererile privind acordarea ajutoarelor pentru incilzirea
locuintei.

15. realizeaza rapoarte de specialitate si referate la proiectele de hotéréri ale consiliului local,
respectiv dispozitii ale primarului;

16. urmareste, raspunde de modul cum se constituie arhiva curentd din compartimentul
propriu si o preda la responsabilul cu arhiva institutiei; ‘

17. participd in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial intern;

18. asigurd pastrarea secretului de stat si de serviciu;

19. in permanentd va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

20. are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii, sa
ia parte lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

21. indeplineste orice atributii stabilite de primarul comunei.
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