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ANUNT
concura de recrutare pentru ocuparea unei functli Publice de execufie
temporar vacante dtn cadrul compartimentulul,,Autoritate tutelarl,
asistintl sociale gi protectla copllului'din aparatul de speclalitate al

Primarului Comunel Merel, Judeful Buziu'

in conformitate cu preved.erile art.618 alin.(2) din ordonania de Urgenta a

Guvernului nr.S7 /2019 pii.rri.rd Codul Administrativ , cu modificdrile qi

completirile ulterioare, precum qi prevederile art.Il din l*gea w '2O3I2O2O penttu
*od]fi"ur." gi completare a Lesii nr. 55l2O2O privind unele masuri pentru

prevenirea 9i combaierea efectelor pandemiei de COVID- 19, Prim5ria Comunei

ivlerei, Judeiul Buz[u organizeazd concursul de recrutale pentru ocuparea funcfiei
publice de execulie temporar vacanti de:
- Itrspector, clasa I, grad profeslonal debutant

in cadnll compartimeniului ,,Autoritate tutelard, asistenla sociali qi protectia

copilului,, din aiaratul de specialitate al Primarului Comunei Merei, Judetul Buzdu.

Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore I zi, 40 ore pe sept5rnana'
in acest sens vd comunicdm urmdtoarele:

I. Condtfii de destiqurare a concursulul:
Probele stabilite pentru concurs sunt urmS.toarele:

-seleclia dosarelor
-proba scrisd
-interviul

Nu se va orgeiriza probd suplimentard.
proba scrisli rrr. d.r"" loc in data de 13.01.2020, ora 10,0O la sediul PrimSriei

Comunei Merei, Judelul Buzdu
perioada de depunere a dosarelor d.e concurs 28.12.2O2O-O4.OL.2O2| la sediul
primSriei comunei Merei din localitatea Merei, comuna Merei, Judeful Buzdu.

Selectia dosarelor: 05.O7.2O21-O7.O1.2021
Interviul se va organiza in maxim 5 zile de Ia suslinerea probei scrise'

Il.Condtftt de partlcipare la concurs:
- studii uniiersitare de ticenl6 absolvite cu diplomi de licenf6 sau echivalentd,

in domeniul gtiinle sociale, ramura sociologie, specializarea asisten{d sociald;

- vechime in specialitatea studiilor nu este necesard;

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cupdnde urmitoarele documente'

conform prevederilor art. 49 din Hotdr6rea Guvernului nr. 611/2O08 pentru

^p.t,'"" 
normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funcfionarilor

p,rUti"i, cu modificirile qi completdrile ulterioare:' . formularul de inscriere, prevlzot in anexa nr' 3 la H'G' nr' 6lll2OOa'
actualizati, conform formularului allat pe site-ui primdriei;
. curriculum vitae, model comun europeall;
. copia actului de identitate;

"opii 
,1" diplomelor de studii, certificatelor qi a altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri 9i perfecfion5ri;
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. copia carnetului de
perioada lucratd,

munca 9i a adeverinlei eliberate de angajator pentru
care sd ateste vechimea in muncd 9i in specialitatea

sau pentru exercitarea profesiei,studiilor solicitate pentru ocuparea funcliei
conform formularului atagat;

. copia adeverinfei care atestd starea de senatate corespunzd.toare, eliberati cu
cil mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului - modelul stabilit de Ministerul Snndte$i;

. cazierul judiciar;

. declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formutarul de inscriere, sau adeverin{a care s5 ateste lipsa calitdtii de

lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de

legislafia specifrci.

copiile de pe actele pfey1znte mai sus se prezinta legaTizate sau insolite de

documeniele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie concurs:

Constltufla Rominlel, republlcati; O.U.G. tr.57 l2OL9 privind Codul

administrativ - titlul I 9i II ale pdrlii a VI-a, cu modific5rile 9i completErile ulterioare;

ordonaala Guvernului r.L}7I2OOO privind prevenirea 9i sancliona.rea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modifrc5rile 9i completdrile ulterioare;

Legea rlr.2O2/2OO2 privind egalitatea de ganse 9i de tratarnent intre femei 9i

b6rbati, republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;

!*gea 292 l2O]-L a asistentei sociale, cu modilicdrile qi completarile ulterioare;
lelea ur. 44A 12gig,6 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modilicdrile gi completdrile ulterioare;

Hotirirea de Guvern t. 26a l2OO7 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor l,egii nr. 44812007 privind protectia qi promovarea

diepturilor pirsoanelor cu handicap, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;

Hotl€rea de Guvern nr. 38/2O11 pentru aproba-rea Normelor metOdologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 277 /2OlO privind alocalia pentru suslinerea
familiei, republicati, cu modificdrile qi completSrile ulterioare;

Legea nr. fLllggg privind alocalia de stat pentru copii , cu modifrcdrile 9i

completdrile ulterioare ;

Legea nr. Lg6l2OL6 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile 9i

completirile ulterioare ;

ordonanta de urgenfi a Guvernulu 7 rrr, LtLl2OlO privind concediul 9i

indemnizalia 1unari pentru cre$terea copiilor, cu modiflc6rile $i complet5rile
ulterioare.

Adesa de coresPondenlh:
nr.g lComuna Merei, tel.
offi c@primariamerei.ro

Primdria Comunei
0238509159,
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Atribu{iile postului:
1 . moniiloiieaza si analizeazd situalia copiilor din unitatea administrativ teritoriald precum 9i

modul de respectare a drepturilor copiilor asigur6nd centralizarea gi sintetizarea datelor 9i

informaliilor relevante
2. identificd copiii lipsili de elementele constitutive a identitajii lor sau de unele dintre acestea

9i ia de urgenla toate mdsurile necesare in vederea stabilirii identitdlii lor in colaborare cu

instituliile competente
3. ori de cAte ori este caztl viziteazd copiii la locuinla lor gi se informeaz[ despre felul in care

acegtia sunt ingrijili, despre sanatatea $i dezvoltarea lor fizicd, educarea, inv6t6tura 9i

pregatirea lor lrofesionala acorddnd, la nevoie, indrumdrile necesare, intocmeqte referatul

"o.istatuto. 
qi acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii,

4. colaboreazd cu Direc{ia generala de Asisten{a Sociald 9i Protec}ia Copilului in domeniul

protecliei copilului gi transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate in acest domeniu,

3. colaboreazA cu colectivitatea locald in vederea identificdrii nevoilor comunittrlii qi

solulionirii problemelor sociale care privesc copiii,
6. verifica pi teren intocmeste gi comunica instanlei dejudecata rapoartele de anchetd psiho-

social6 privind incredinlarea minorilor in caz de divor!, stabilirea domiciliului acestora sau

reincredinlare qi a modului de exercitare a autoritdlii pdrinteqti,

T.sprijin6 primarul gi consitierii locali la redactarea proiectelor de hotdr6ri ale consiliului local

gi dispoziliilor primarului;
i.verifica'pe teien intocme$te qi comunicd instanlei dejudecatd rapoartele de anchetd psiho-

sociala privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici in vederea reprezentfuii

acestora in procesul de punere sub interdiclie,
9. desfdgoaia activitali de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,

10. desfigoara activitati de informare cu privire la drepturi qi obligalii speifice

11. mdsuri si acliuni de congtientizare 9i sensibilizare socialS,

12. intocmegte anchetele sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen

legal,
131 eiectueaz6 periodic anchetele sociale in vederea respectdrii condiliilor care au stat la baza

acorddrii ajutorului social,
14. inregisireazd qi solulioneazd cererile privind acordarea ajutoarelor pentru incdlzirea

locuinlei.
15. realizeazd rapoarte de specialitate qi referate la proiectele de hotdr6ri ale consiliului local,

respectiv dispozilii ale primarului;
16. urmaregti, rdspunde de modul cum se constituie arhiva curenta din compartimentul

propriu gi o predi la responsabilul cu arhiva institutiei;
iZ.iu.tiiipa in -od obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial intem;

18. asigurl pdstrarea secretului de stat qi de serviciu;

19. in permanenJA va avea respect fald de lege 9i loialitate falA de interesele instituliei;

20. are obligalia sA respecte in permanenld toate regulile de protectie 9i securitate a muncii, sd

ia parte lwrar la instructajul care se face pe aceastA linie;

21. indeplineqte orice atribulii stabilite de primarul comunei'
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