ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA MEREI
PRIMARIA

Tel/fax 0238/509159

e-mail office@primariamerei.ro
Nr.8545/07.07.2021

ANUNT

Primaria Comunei Merei, Judetul Buzau organizeaza concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de:
- Inspector, clasa I, grad profesional debutant
in cadru Serviciului ,,Buget-finante, contabilitate,impozite,taxe,tarife,control agenti
economici si salarizare” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Merei,
Judetul Buzau.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.
In acest sens va comunicam urmatoarele:
I. Conditii de desfasurare a concursului:
Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:
-selectia dosarelor
-proba scrisa
-interviul
Nu se va organiza proba suplimentara.
Proba scrisa va avea loc in data de 09.08.2021, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei
Merei, Judetul Buzau
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 07.07.2021-26.07.2021 la sediul
Primariei Comunei Merei din localitatea Merei, Comuna Merei, Judetul Buzau.
Selectia dosarelor: 27.07.2021-02.08.2021
Interviul se va organiza in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.
II.Conditii de participare la concurs:
. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiinte sociale, ramura stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor nu este necesara;

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvernului’nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare:

« formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008,
actualizata, conform formularului aflat pe site-ul primariei;

e curriculum vitae, model comun european;

« copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor i a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
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copia carnetului de munca Si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform
formularului in vigoare;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului - modelul stabilit de Ministerul Sanatatii;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei‘de concurs.

_Bibliografia si tematica aferenta concursului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227 /2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: ;

1. Constitutia Romaniei (rl) - Principii generale; Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice - Titlul I si Titlul II.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolul I - Principii si Definitii si Capitolul Il - Dispozitii speciale

4. Legea nr. 202/2002(r3)- privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II-Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul 1V -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziel.

5.Reglementari in domeniul aplicarii codului fiscal : dispozitii generale, stabilirea
creantelor fiscale ,control fiscal,colectarea creantelor fiscale,sancfiuni.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adesa de corespondenta: Primaria Comunei Merei, Judetul Buzéau -sat Merei,
nr.91Comuna Merei, tel. 0238509159, fax. 0238509159, email:
office@primariamerei.ro Persoana de contact :Precup Silvia, inspector.
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Atributiile postului:

1. emite pentru sumele incasate chitante din chitantierele tip;

2. efectueaza zilnic si raspunde de verificarea chitantelor emise de agenfii incasatori
din cadrul serviciului contabilitate prin punctarea sumelor din fiecare chitanta cu
cele inscrise in borderourile desfasuratoare si emite chitanta catre acestia;

3. efectueaza si raspunde de depunerea la Trezorerie a sumelor incasate - pe surse
in conformitate cu borderourile desfasuritoare primite de la casieri precum si in baza
chitantelor emise direct de casieria centrala pe baza de foi de varsamant;

4. efectueaza plata salariilor, indemnizatiilor de consilieri, indemnizatii de nastere,
ajutoare sociale, etc., in baza documentelor justificative si a prevederilor legale cu
inscrierea acestora in registrul de casa;

5. conduce zilnic registrul de casa;

6. zilnic preda registrul de casa impreuna cu documentele justificative pentru viza de
control financiar prevéntiv;

7. intocmeste si raspunde de borderourile de cheltuieli materiale, pe baza chitantelor
fiscale cu care au fost achizitionate materiale, tipizate, consumabile si alte cheltuieli;
8. intocmeste si depune borderouri cu corespondenta trimisa de unitate prin unitatile
postale;

9. tine evidenta si raspunde de derularea contractelor de inchiriere, concesiune si
alte forme de contracte privind patrimoniul primariei; tine evidenta incasarilor
acestor venituri prin fise individualizate pe contract; emite facturi la termenele
stabilite in contracte si le inainteaza catre beneficiari; stabileste si factureaza
majorari conform prevederilor legale in vigoare atunci cand este cazul;

10. raspunde de stabilirea debitelor lunare, semestriale si anuale, dupa caz, conform
clauzelor contractuale existente in contractele de inchiriere, concesiune si alte forme
si urmareste constant incasarea acestora; demareaza toate procedurile de executare
silita impreuna cu compartimentele de specialitate in vederea recuperarii tuturor
sumelor restante; prezinta ori de cate ori este cazul sefului ierarhic sau
conducéatorului institutiei rapoarte privind executarea contractelor de inchiriere;

11. prezinta pana la data de 10 a fiecarei luni o situatie a incasarilor pe contracte cu
punctajul aferent pentru partida respectiva din executia lunara pentru contractele
de inchiriere, concesiune si alte forme;

12. intocmeste si raspunde de notele contabile lunare in concordanta cu Normele
metodologice privind conducerea contabilitatii in institutiile publice sl intocmirea
evidentei analitice lunare a urmatoarelor conturi, in baza clasificatiei bugetare: 461,
462, cu verificarea posturilor din balanta de verificare:~ termen predare note
contabile - 10 ale lunii urmatoare- termen predare evidenta analitica - 20 ale lunii
urmatoare :

13. participa trimestrial, impreuna cu seful serviciului financiar-contabil, la
intocmirea bilantului trimestrial si anexele acestuia;

14. rezolva corespondenta atribuitd in termenele prevazute de lege;

15. urmareste, raspunde de modul cum se constituie arhiva curenta din
compartimentul propriu si o preda la responsabilul cu arhiva institutiei;

16. participa in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial
intern;

17. sprijina primarul, seful serviciului si consilierii locali la redactarea proiectelor de
hotarari ale consiliului local si dispozitiilor primarului;

18. asigura pastrarea secretului de stat si de serviciu;

19. in permanenté va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;
20. are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a
muncii, sa ia parte lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

21. indeplineste orice atributii stabilite de primar si seful serviciului buget-finante
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