ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA MEREI
PRIMARIA

Tel/fax 0238/509159

e-mail office@primariamerei.ro
Nr. 227/07.01.2022

ANUNT

Primaria Comunei Merei, Judetul Buzau organizeaza concursul de recrutare pentru

ocuparea functiei publice de executie vacanta de:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior
in cadru Serviciului ,,Buget-finante, contabilitate,impozite taxe,tarife,control agenfi economici
si salarizare” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Merei, Judetul Buzau.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

In acest sens va comunicam urmatoarele:

I. Conditii de desfasurare a concursului:
Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:

-selectia dosarelor

-proba scrisa

-interviul

Nu se va organiza proba suplimentara.
Proba scrisd va avea loc in data de 07.02.2022, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Merei,
Judetul Buzau
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 07.01.2022-26.01.2022 la sediul Primariei
Comunei Merei din localitatea Merei, Comuna Merei, Judetul Buzau.
Selectia dosarelor: 27.01.2022-02.02.2022
Interviul se va organiza in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.
I1.Conditii de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiinte sociale, ramura stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor - 7 ani.

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotédrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare:

o formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008,

actualizata, conform formularului aflat pe site-ul primariei;

¢ curriculum vitae, model comun european;

« copia actului de identitate;

« copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

« copia carnetului de munca $i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform formularului in vigoare;

« copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului - modelul
stabilit de Ministerul Sanatatii;

 cazierul judiciar;

o declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.
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Bibliografia si tematica aferenta concursului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227 /2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 /2019privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare -M.O. nr.555/2019: Partea a Illa si Partea a VI a;

9. Legea nr. 500/2002privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare -M.O.
nr. 597 /2002;

10. Legea contabilitatii nr. 82/1991,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -M.O.
nr. 454 /2008;

11. Ordinul nr. 1792/2002al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare - M.O. nr. 37/2003;

12. Ordinul nr. 3471 /2008 al Ministerului Economiei si Finantelor pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare -M.O. nr. 835/2008;

13. Ordinul nr. 2861/2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobare Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

14. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii -M.O. nr. 704/2009;

Tematica:

Tematica :

1) Reglementari privind functia publica;

2) Reglementari privind administratia publica;

3) Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4) Reglementari privind resursele umane in administratia publica;

5) Reglementari privind propuneri de fundamentare si intocmire, la termenele prevazute de lege, a
proiectului anual si de perspectiva a bugetului local de venituri §i cheltuieli al comunei;

6) Reglementéri privind intocmirea notelor de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, in
functie de venituri si cheltuieli, in vederea elaborarii si aprobarii proiectului de buget rectificat;

7) Reglementdri privind propuneri pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale
bugetului local;

8) Reglementari privind intocmirea bugetuluii de venituri si cheltuieli al unitati;

9) Reglementari privind inregistrarea in ordine cronologica si sistematica operatiunile de incasari si
plati pe baza documentelor justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare in documentele
de contabilitate ;
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10) Reglementari privind intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin
extrasele de cont;

11) Reglementari privind intocmirea balantelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor
financiare trimestriale

12) Reglementari privind deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum si solicitarile de
fonduri din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din impozitul pe salarii conform
repartizarii pe trimestre a bugetului local

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adesa de corespondentd: Primaria Comunei Merei, Judetul Buzau -sat Merei,
nr.91Comuna Merei, tel. 0238509159, fax. 0238509159, email: office@primariamerei.ro

Persoana de contact : Teodorescu Mirela, inspector.

Atributiile postului
1. intocmeste situatiile cerute de institutiile fatd de care suntem subordonati , repartizate

de seful serviciului '
2. lunar, verifica Registrul partizi cu executia bugetara intocmita de Trezorerie

3. intocmeste si raspunde de conturile de debite incasari privind executia bugetelor
impozitelor, taxelor cu si fara debit, precum si situasiile operative lunare privind

incasarile realizate , pe care le prezinta la termen sefului ierarhic
4. raspunde in termenele stabilite de lege la adresele oficiale repartizate
5. prezinta lunar situatia realizarilor in ceea ce priveste conturile de venituri, cu greutatile
intampinate la incasarea lor

6. verifica evidenta intocmita de agentii fiscali cu privire la taxele extrabugetare stabilite de
consiliul local; propune prin referate stabilirea taxelor respetive la sfarsitul anului fiscal

pentru anul fiscal urmator , cu obtinerea avizelor favorabile

7. tine evidenta analitica a conturilor 464.01 "Crentele bugetului local - debite curente”,
464.02 " Creante buget local - ramasita", 463.03" Creante buget local - majorari ", 464.04
" Creante bulet local fara debit "- persoane fiyice cu termen de predare 20 ale lunii

urmatoare

8. conduce evidenta analitica a conturilor 734,735,750,751 si 791 cu intocmirea la sfarsitul

fiecarei luni a contului de rezultat patrimonial
9. intocmeste notele contabile lunare in concordanta cu Normele metodologice privind

conducerea contabilititii in institutiile publice si raspunde de evidenta analitica lunara
a urmatoarelor conturi : 208,211,212,213,214,231,280,281,401 si 411 , in baza

clasificatiei bugetare, cu verificarea posturilor din balanta de verificare :
- termen predate note contabile - 10 ale lunii urmatoare
- termen predare evidenta analitica - 20 ale lunii urmatoare
10.verifica concordanta contului 581 cu depunerile intre casa si banca
11.intocmeste si raspunde de exactitatea ordinelor de plata privind obligatiile cétre furnizorii
institutiei
12.participa trimestrial, impreuna cu seful serviciului financiar-contabil, la intocmirea
bugetului local, bilantului trimestrial si anexele acestuia;
13.rezolva corespondenta atribuita in termenele prevazute de lege;
14.contribuie la constituirea arhivei curente din cadrul serviciului buget-finante;
15.sprijina primarul, seful serviciului si consilierii locali la redactarea proiectelor de hotarari
ale consiliului local si dispozitiilor primarului;
16.realizeaza rapoarte de specialitate si referate la proiectele de hotarari ale consiliului local,
respectiv dispozitii ale primarului;
17.urmareste, raspunde de modul cum se constituie arhiva curenta din compartimentul
propriu si o preda la responsabilul cu arhiva institutiei;
18. participa in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial intern;
19.asigura pastrarea secretului de stat si de serviciu;
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20.in permanenta va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

21.are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii,
sa ia parte lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

22.indeplineste orice atributii stabilite de primar si seful serviciului buget-finante.

23.intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de
plata, somatii, titluri executorii, popriri bancare) dupa expirarea termenelor scadente de
plata, conform legii si asigura transmiterea lor catre contribuabili si unitati bancare;

24.primeste de la inspectorii de persoane fizice si juridice toate informatiile privitoare la
starea fiscala a debitorilor pentru intocmirea actelor necesare executarii silite pentru
stingerea datoriilor catre bugetul local;

25.asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local
de la contribuabilii persoane fizice si juridice administrati

26.raspunde de organizarea, verificarea si desfasurarea activitatii de executare silita asupra
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice in vederea
realizarii creantelor fiscale.

PRIMAR,
CHIRCA STEFA
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