JUDETUL BUZAU

COMUNA MEREI
PRIMARIA

Tel/fax 0238/509159

e-mail office@ primariamereiro
Nr. 2167/2402.2022

ANUNT

Priméaria Comunei Merei, Judetul Buzau organizeaza concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta de:
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
in cadrul compartimentului juridic si administratie publica locala din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Merei, Judetul Buzau.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.
In acest sens va comunicam urmaétoarele:
I. Conditii de desfasurare a concursului:
Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarcle:
-selectia dosarelor
-proba scrisa
-interviul
Nu se va organiza proba suplimentara.
Proba scrisa va avea loc in data de 28.03.2022, ora 10,00 la sediul Primarier Comunei Merel,
Judetul Buzau
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 24.02.2022-15.03.2022 la sediul Primariei
Comunel Merei din localitatea Merei, Comuna Merei, Judetul Buzau.
Selectia dosarelor: 16.03.2022-22.03.2022
Interviul se va organiza in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

II.Conditii de participare la concurs:
A. Conditii generale :

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unci infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



B. Conditii specifice :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte juridice.
- vechime in specialitatea studiilor : 7 ani.

III. Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform
prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernuluinr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesici;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

IV. Bibliografia si tematica aferenta concursului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1T s1 1I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 18 din 19 februarie 1991 a fondului funciar, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 169 din 27 octombrie 1997 (*factualizata*)pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991;

7. Legea nr. 1 din 11 ianuarie 2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/ 1997, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

8. Legea nr. 247 din 19 iulic 2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum
si unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupltici

10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tchnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

11. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. LEGEA nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si funcfionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioarc;



13. HOTARAREA nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului -cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 554 /2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Legea nr. 287 /2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1) Reglementari privind functia publica;

2) Reglementari privind administratia publica;

3) Reglementari privind respectarca demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

4) Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

2 Reglementari privind drepturile, obligatiile, normele de conduita in administratia publica
locala;

0) Reglementari privind reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;
7) Reglementari privind asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

8) Reglementari privind activitatea de eclaborare a actelor normative;

9) Reglementari privind modalitatea de atribuire a contractelor de achizitie publica;

10) Reglementari privind asigurareca liberului acces la informatiile de interes public;

11) Reglementari privind raporturile patrimoniale si pe cele nepatrimoniale dintre persoane,
ca subiecte de drept civil;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adesa de corespondenta: Primaria Comunei Merei, Judetul Buzau - sat Merei, Comuna
Merei, tel. 0238509159, fax. 0238509159, email: office@primariamerei.ro Persoana de contact:
Teodorescu Mirela, inspector.

V. Atributiile postului:

i Apara interesele Primariei Merei,ale primarului, ale Consiliului Local Merei,ale
comisiei de fond funciar, in fata instantelor de judecata;
2 Colaboreaza cu secretarul comunei Merei la convocarea Consiliului Local,

pregatirea sedintelor consiliului local — si comisiilor de specialitate ale acestuia, asigurarca
documentarii si informarii consilierilor si difuzarea catre acestia a dosarului de sedinta si a altor
material,in absenta consiloierului juridic din aparatul permanent al Consiliului local Merei;

3. Participa la sedintele consiliului local Meret,

4. Reprezinta interescle Primariei Comunei Merei in raporturile juridice ce sc¢ nasc
din litigii, referitoare la drepturile si obligatiile rezultate di raporturile juridice civile, in procese
de contensios admimistrativ, in materie de expunere, comerciale, pentru acte ce privesc
incuviintarea adoptici, precum si acte de stare civila, pentru repararea prejudiciilor cauzate de
erori judiciare, a cererilor privitoare la stabilirea impozitelor si taxelor locale, a amenzilor
prevazute de impozite si taxe locale, precum si alte probleme care privesc actele administratici
jurisdictionale;

5. Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica compartimentului ,
in termenul legal, conform legislatiei in vigoare ;

6. Initiaza actiunile care se inainteaza in instantd de catre primarul comunei,
impreuna cu documentatia necesara ;

7. Exercita caile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al
comunei, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si altor drepturi si obligatii legalce ;

8. Comunica hotararile judecatoresti, compartimentelor de resort ;

9. Asigura consultanta juridica compartimentelor functionale ale primariei ;



10.  Prezinta la cererea consilierilor locali si a primarului rapoarte si informari privind
activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata ;

11.  Sesizeaza Consiliul local, ori de cate ori constata ca materialele supuse aprobarii,
nu indeplinesc conditiile prevazute de lege;

12. Redacteaza procesul verbal al sedintei consiliului local si transmite raspunsurile
la solicitari, adrese, etc, supuse aprobarii Consiliului local Meret;

13. Numeroteaza dosarele de sedinta si intocmeste opis-ul cu documentele pe care le
contin, in vederea sigilarii;

14. Reprezinta interesele Consiliului local in raporturile juridice ce se nasc din litigii ,

referitoare la drepturile si obligatiile rezultate din raporturile juridice civile, in procese de
contensios admimistrativ, in materie de expunere, comerciale;

15. Intocmeste, organizeaza si administreaza baza de date a documentelor pe care le
intocmeste asigurand arhivarea si pastrarea lor;

16.  Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica , in termenul legal,
conform legislatiei in vigoare ;

17.  Tine evidenta litigiilor si a dosarelor aflate pe rol si informeaza permanent consiliul
local primarul si secretarul , despre stadiul si rezolvarea acestora si comunica in termenele
solicitate de catre instantele de judecata ;

18. Acorda asistenta juridica si legislativa personalului angajat al aparatului de
specialitate al primarului si consiliului local , dupa caz,

19.  Asigura asistenta juridica in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata in care
Consiliul local Merei s1 U.A.T. Merei este parte ;

20. Asigura consultanta juridica compartimentelor de resort din aparatul de
specialitate, in vederea intocmirii rapoartelor de specialitate, expunerilor de motive, proiectelor
de hotarari, etc

21. Initiaza actiunile care se inainteaza in instanta, impreuna cu documentatia
necesara ;

22. Exercita caile legale de¢ atac pentru apararca domeniului public si privat al
comunei, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si altor drepturi si obligatii legale ;

23. Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora ;

24, Solicita investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecatoresti, ramase definitive,

in care consiliul local este parte ;
25. Comunica hotararile judecatoresti, compartimentelor de resort ;

26. Prezinta la cererea consilierilor locali si a primarului rapoarte si informari privind
activitatea desfasuratéa, in termenul si forma solicitata ;
27.  Avizeaza din punct de vedere juridic contractele civile si comerciale precum i

notele justificative la achizitiile publice date in competenta celuilalt consilier juridic din aparatul
de specialitate, in absenta acestuia.

28. In permanenta va avea respect fata de de lege si loialitate si fata de interesele
autoritatii deliberative si/sau executive, dupa caz ;

29.  Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar, de retrocedare a imobilelor ,
preluate in mod abuziv in perioada 1949 -1989, participa la licitatii.

30. Face parte din comisia de solutionare a notificarilor depuse in temeiul Legii nr.
10/2001;

31: Are obligatia sa respecte in permanenta toare regulile de protecfie §i securitate a
muncii , sa ia parte lunar la instructajul care se face pe aceasta linic ;

32. Participa in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial
intern ;

33. Inlocuieste celalalt consilier juridic din aparatul de specialitate al primarului, pe
perioada concediului de odihna, concediului medical, precum si in alte situatii.

34. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul

local, primarul si sccretarul comunel.

PRIMAR,
Chirca Stefan




