
PRIMARIA
COMUNA MEREI
JUDETUL BVZAV
Compartiment resurse umane
Tel.O238/5O9159
office@primariamerei. ro
Nr.349ll19.04.2018

in conformitate cu prevederile art.57 alin.(4) din Legea 188/1999 privind
Statutul func(ionarilor publici r2, coroborate cu prevederile art.39 alin.(2) din H.G.
61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 9i dezvoltarea carierei
funclionarilor pubtici, cu modilicdrile qi completirile ulterioare, Prim5ria Comunei
Merei, Judetul Buzdu, organizeazi concurs in vederea ocupirii functiei publice de
executie vacante:

- Conslller Jurtdtc, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului ,,Juridic qi de administralie publici local6", din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Merei, Judelul Buziu.

I. CONDITII DE DESFA$URARI A CONCTIRSULUI:
Pentru inscrierea la concurs, candida(ii vor depune dosarul de concurs la

registratura generald a Primiriei Comunei Merei, zilnic de luni pAnd vineri intre
orele 8,3O - 16,00, in termen de 20 zile de la publicarea concursului, in perioada
19.04.2018 - O8.Os.2018.

- selecfia dosarelor se va face in perioada 09.OS - 15.O5.2O18
- proba scrisd va avea loc in data de 22.05.2018, orele 1O,OO, la sediul

Primiriei Comunei Merei din localitatea Merei, nr.91, sala de qedinfe 9i festivitd{i
- proba de interviu se va susline in data de 24.O5.2OL8, orele 1O'OO.

II.CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
II.al Condtttt generale pentru ocuParea functlel publice:
Pentru a partlclpa la concursul de recrutare candidalii trebuie sd indeplineascd,

cumulativ, conditiile prevezute de art.54 din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
Funcfionarilor Publici, cu modifrcirile qi complet5rile ulterioare gi alume:
a) are cetdlenia rom6n5. 9i domiciliul in RomAnia;
b) cunoagte limba romA,nd, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de senatate corespunzdtoare funcliei publice pentru care candideazd,
atestata pe bazd de exarnen medical de specialitate;
fl indeplinegte condi$ile de studii prevdzvte de lege pentru funciia public6;g)
indeplinegte condiliile specifice pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sivALrgirea unei infracliuni contra umanitd$i,
contra statului sau contra autoritelii, infracliuni de coruplie 9i de serviciu,
infracliuni care impiedicd infdptuirea justiliei, infractiuni de fa-ls ori a unei
infracliuni sivArgite cu intenlie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei
publice
i) nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) nu a desfdgurat activitate de polilie po1itic6, astfel cum este definith prin lege.
II.b) Condittt specifice :
- studii universitare de licentd, de lungi duratd, absolvite cu diplomd de licenld,

in ramura qtiinte juridice;
- vechime in specialitatea studiilor mlnlm 9 anl
- competen[e in domeniul tehnologiei informafiei( opera,re PC - nivel de bazal

dovedite cu documente (atestat, certificat, foaie matricola etc.), eliberate de
unitdfi specializate.
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III. DOSARELE CANDIDATILOR trebuie sA coniind in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevSzut in anexa nr. 3 din HotdJarea Guvernului

nr.6l1'l2OOa pentru aprobarea normelor privind organizarea 9i dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

b) currlculum vitae, modelul comun Europeal;
c) copla actului de identltate;

' d) copiile dlplomelor de studii, certificatelor
atesti efectuarea unor specializdri qi perfeclioniri;

eliberati de
gi, dupi caz,

Legea nr. 2LS l2OOl-, privind administralia
completdrile ulterioare;
Constitutia Rominlei, republicatd,actua-lizatA;

publich 1ocal6, cu modificErile qi

Legea 188/ 1999, privind statutul funcfionarilor publici, cu modihcArile gi

qi ale altor documente care

e) coPla carnetulul de muncl gi, dupd caz, adeverinfa
angajator penlru perioada lucrata, care s6 ateste vechimea in muncd
in specialiiatea studiilor necesare ocup6rii funcliei publice;

f) cazlerul Judiciar;
g) copia adeverintel care si atestc starea de sinitate corespunze,toare,

eliberatdi cu 
-cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de c5.tre medicul de

familie al candidatului;
h) declaratia pe propria rispundere sau adeverlnta care sa ateste

calitatea sau lipsa cafitaiii de lucrhtor at SecuritS.fii sau colaborator al acesteia'
NOTA:

Adeverinlele care au un alt format decat cel prevezut la lit.e) trebuie sa cuprinde

elemente similare celor prevSzute in anexa nr. 2D din H.G.611/2008 9i din care sd rezulte

cel pulin urmdtoarele informalii: funclia/ funcliile ocupata/ocupate, nivelul studiilor

solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al desfdSur6rii activitatii,
vechimea in munc6 acumulate, precum 9i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinla care atesta starea de senatate conline, in clar, numarul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sanatalii
Publice.

copiile de pe actele menlionate mai sus se prezintS in copii legalizate sau insolite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul

comiSiei de concurs, cu exceplia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite 9i

in format electronic, la adresa de e-mail ofllce@rlmarlamerel.roDocumentul prevdzut la

lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rdspundere, cu obligalia de a completa

dosarui de concurs cu originatul documentului pe tot parcursul desfEguririi concursului dar nu

mai tirziu de data gi ora organizdrii interviului. in situalia in care candidatul solicitd expres

la inscrierea Ia concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publica

cirmpetenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii 9i procedurii aprobate la

nivel institulional.
IV, BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

completErile ulterioare;
r,.g". trr. 7 din 18 februarie 2004 privind codul de conduita a functionarilor
publici, cu modific5rile qi completdrile ulterioare;
i.g"" or. 18 dtn 19 februarie 1991 a fondului funciar, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare;
Legea nr. 169 din27 octombrie 1997 (*actualizatd*)pentru modificarea 9i completarea Legii

fondului funciar nr. l8/1991;
Legea nr. 1 din 11 lanuarle 2ooo pentru reconstituirea dreptului de _proprietate

"sip." te..nurilor agricole si celor iorestiere, solicitate potrivit prevederilor _Legii
foniutui funciar .rt. tS71991 si ale tegii nr. 16911997, c.. modificdrile gi

completdrile ulterioare;
l,egea nr. 247 dtrr 19 lulle 2oo5 privind reforma in domeniile proprietdtii 9i
juiiEei, precum Si unele mdsuri adiacente, cu modihcdrile qi complettu'ile

ulterioare;
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Codul de proceduri clvlli din 1 iuiie 2010 (**republicat**)(Leeea nr. 134/201O
republicatd**)
Legea nr. 161 din 19 aprilie 2OO3 privind
transparenlei in exercitarea demnitS.filor publice,
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
Hotirire lnt. L.344 dtn 31 octombrie 2OO7 (*actualizatd*)privind normele de

organlzare qi func{ionare a comisiiior de disciplind
Lege nr. 50 dtn 29 lulie 1991 (**republicat6**)privind autorizarea executdrii
lucrdrilor de construclii
Atrtbufttle conform figel postului sunt:

1. Apdrn interesele Primdriei Merei,a-le primarului, a-le Consiliului Local
Merei,ale comisiei de fond funciar, in fala instantelor de judecat5;

2. ColaboreazS. cu secretarul comunei Merei la convocarea Consiliului
Local, pregitirea qedinlelor consiliului local qi comisiilor de specialitate a1e

acestuia, asigurarea document5rii 9i informdrii consilierilor qi difuzarea cdtre
aceqtia a dosarului de gedin!6 qi a altor material,in absentra consiloierului juridic
din aparatul permanent al Consiliului local Merei;

3. Participd Ia qedinlele consiliului local Merei;
Reprezinti interesele Prim5riei Comunei Merei in raporturile juridice ce se nasc din
litigii, referitoare la drepturile qi obligaliile rezultate di raporturile juridice civile, in
procese de contensios admimistrativ, in materie de expunere, comerciale, pentru
acte ce privesc incuviintarea adopfiei, precum qi acte de stare civild, pentru
repararea prejudiciilor ca\zate de erori judiciare, a cererilor privitoare la stabilirea
impozitelor qi taxelor loca-le, a amenzilor prevezute de impozite Qi taxe locale,
precum gi alte probleme care privesc actele administraliei jurisdictionale;

4. Primeqte, ata)izeazd gi solu[ioneazd corespondenfa specificd
compartimentului , in termenul legai, conform legislaliei in vigoare ;

5. lniliazd acliunile care se inainteazi in instanta de cdtre primarul
comunei, impreune cu documentalia necesard ;

6. Exercitd ciiie legale de atac pentru apirarea domeniului public qi

privat al comunei, a drepturilor qi obligaliilor cu caracter patrimonia-l qi altor
drepturi qi obligafii legale ;

7. Comunicd hotirArile judecetoresti, compartimentelor de resort ;

8. Asigurd consultallh juridicd compartimentelor funcfionale ale
pnmanel;

'9.

unele mdsuri pentru asigurarea
a functiilor publice 9i in mediul de

Prezintd la cererea consilierilor locali qi a primarului rapoa-rte $i
informari privind activitatea compartimentului, in termenul qi forma solicitati ;

10. Sesizeazd Consiliul local, ori de c6.te ori constata cE materialele supuse
aprob5rii, nu indeplinesc condiliile prevazute de lege;

11. Redacteaza procesul verba-l al gedinlei consiliului local 9i transmite
rispunsurile la solicitdri, adrese, etc, supuse aprobdrii Consiliului local Merei;

12. Numeroteaze dosarele de gedin{i Si intocmeqte opis-ul cu documentele
pe care le conlin, in vederea sigilarii;

13. Reprezintd interesele Consiliului local in raporturile juridice ce se nasc
din litigii , refeiitoare la drepturile qi obligafiile rezultate din raporturile juridice
civile, in procese de contensios admimistrativ, in materie de expunere, comerciale;

74. intocmeqte, organizeazd qi administreazd' baza de date a documentelor
pe care le intocme$te asigurAnd arhivarea $i pdstrarea 1or;

15. Primeqte, arralizeazd. qi solu{ioneazd corespondenta specifrcl , in
termenul legal, conform legislaliei in vigoare ;

16. Jine evidenla litigiilor $i a dosarelor allate pe rol qi informeazd
permanent consiliul local primarul gi secretarul , despre stadiul 9i rezolvarea
acestora qi comunicd in termenele solicitate de cdtre instantele de judecatd ;

L7. Acordd asistenfd juridicd qi legislativi personalului angajat al
aparatului de specialitate al primaruiui qi consiliului local , dupi caz;

18. Asiguri asistenta juridicd in cauzele allate pe rolul instanlelor de

judecatd in care Consiliul local Merei qi U.A.T. Merei este parte ;
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19. Asigurh consultante juridicd compartimentelor de resort din aparatul
de specialitate, in vederea intocmirii rapoarteior de specialitate, expunerilor de

motive, proiectelor de hotdr6ri, etc
20. lniltazd acliunile care se inointeazd in instanfd, impreund cu

documentatia necesard ;

27. Exerciti cdile legale de atac pentru aperarea domeniului public qi

privat aI comunei, a drepturilor qi obligafiilor cu caracter patrimonial 9i altor
diepturi qi obligafii legale ;

22. Studiazd dosarele allate pe rol qi line evidenla acestora;
23. Solicitd investirea cu titlu executoriu a hotErArilor judecdtoreqti,

rdmase definitive, in care consiliul local este parte ;

24. Comunici hotirArile judecatoreqti, compartimentelor de resort ;

25. Prezintd la cererea consilierilor locali qi a primarului rapoarte qi

informEri privind activitatea desfa$urata, in termenul gi forma solicitat6 ;

26. Avizeazd din punct de vedere juridic contractele civile qi comerciale
precum qi notele justificative la achiziliile publice date in competenta celuilalt
consilier juridic din aparatul de specialitate, in absenla acestuia.

27. In permanenta va avea respect fald de de lege 9i loialitate qi fatd de
interesele autoritadi deliberative 9i/sau executive, drtpd' caz ;

28. Participl la qedinlele comisiei locale de fond funciar, de retrocedare a
imobilelor , preluate in mod abuziv in perioada 1949 -79A9, participd la licitafii.

29. Face parte din comisia de solutionare a notifrcdrilor depuse in temeiul
Legii nr. 1O /2OOl;

30. Are obligalia se respecte in permanenfd toare regulile de protectie 9i
securitate a muncii , se ia parte lunar la instructajul care se face pe aceastd linie ;

31. Participd in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control
managerial intern l

32. inlocuiegte celdlalt consilier juridic din aparatul de specialitate al
primarului, respectiv doamna Dinu Niculina-Mihaela, pe perioada concediului de

odihnd, concediului medical, precum 9i in alte situagii.
33. indeplineqte orice alte atribulii ptevezute de lege sau incredinlate de

consiliul local , primarul gi secretarul comunei.

Date contact secretar comisie concurs Precup Silvia,
tel I f ax.O238 I 509 1 59, int. 1 23, e-mail offi cqOprimariamerei. ro.

i.nspector,
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