ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA MEREI

NR. 950/26.01.2024

ANUNT

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului. nr. 1366/2022 , Primaria
comunei Merei, judetul Buzau anunta organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale vacante de
Asistent medical generalist, gradul profesional principal, la Gradinita cu Program
Prelungit Lipia, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Merei,
conform H.G. nr. 1336/23.03.2022.

Dosarele de inscriere se depun la registratura Primariei comunei Merei , pand
la data de 08.02.2024 ora 16,00 (in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului. Data afisarii anuntului fiind 26.01.2024 ) .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) Diploma scoala postliceala sanitara cu specializarea asistent medical generalist;

k) Certificat de Membru OAMMR;

) Aviz anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical;

m) Adeverintd de vechime de minim 5 ani in specialitatea asistent medical
generalist (sau cartea de munca)




(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in
anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Pentru candlda’;u cu dlzablhtétl, in situatia solicitarn de aclap'tarc 1'650110.1::;1:1,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea ,conform cu
originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
clectronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la
o adresa de e-mail comunicatad de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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Conditii generale de participare la concurs :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are cunostinte de limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitatc de munca in conformitate cu prcvcdorilc Legii nr. 53/8003  Codudl
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunziatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice necesare ocuparii postului de asistent medical generalist ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infr ctiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

- sa fie absolvent ai Scolii postliceale sanitare absolvita cu diploma in
specialitatea de asistent medical generalist,
-sa prezinte certificat de membru O.A.M.M.R.,
-sa prezinte aviz anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist,
- -sa prezinte adeverinta de vechime in functia de asistent medical generalist de
minim 5 ani, sau cartea de munca din care sa reiasa aceasta vechime.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant.

Termenul limita de depunere a dosarelor — 08.02.2024 ora 16,00.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Merei, judetul
Buzau, dupa cum urmeaza:

- Selectia dosarelor — in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisa :21.02.2024 , ora 10,00;

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet
a UAT Merei in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei ;
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Depunerea contestatiilor : dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor , proba scrisa sau interviu candidatii nemultumiti pot face contestatie ,
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor , respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului ,
la sediul primariei Merei , comuna Merei , judetul Buzau , sub sanctiunea decaderii
din acest drept .

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE Asistent medical generalist:

1. Constitutia Romaniei

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,privind Codul
Administrativ- Partea a IlI-a , Partea a VI-a TTLUL III,,Partea a VII-a si Partea a VIII-a ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 2/2009, privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, cu modificarile si completarile ;

T Ordinul M.S. 2508/4.493/ 01.08.2023 - pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos

8. Ordinul nr.1563/12.09.2008 -pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania , cu modificarile si completarile

TEMATICA

1) Reglementari privind drepturile si libertatile fundamentale;
2)Reglementari privind functia contractuala;
3) Reglementari privind administratia publica;

4) Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si

discriminare;

S5)Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbdtl,

6) Reglementari privind Contractul Individual de Munca;
7) Reglementari privind atributiile asistentului medical din gradinite si scoli
8) Reglementari privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist

9) Reglementari privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,

prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar.
10) Reglementari privind etica si deontologia asistentului medical generalist
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FISA POSTULUI
Asistent medical generalist

Primaria comunei Merei Aprob,
Gradinita cu Program Prelungit Lipia PRIMAR

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical generalist , Studii PL

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie,

3. Scopul principal al postului: Titularul postului acorda ingrijire copiilor si asistenta
medicului colectivitatii si acorda asistenta medicala de urgenta, in limitele competentelor
profesionale ce ii revin.

4. Abilitati/Competente/aptitudini personale:

* sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rabdare;

* viteza de reactie, capacitate de orientare in spatu, capacitate de comunicare etc.);
* sa detina atestatul de libera practica vizat anual, precum si autorizatiile /avizele
prevazute de lege

* incredere in sine/atentie;

 ascultare activa/ indemanare/concentrare;

* punctualitate; * capacitatea de a invata si de autoperfectionare;

¢ aptitudini tehnice medicale;

adaptabilitate la situatii noi si complexe;

* asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;
e spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

* respect fata de lege si loialitate fata de institutie;

* discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care
vine in contact; ¢ abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;

 gestionarea eficienta a propriului timp.

5.Atributiile postului
1.Servicii de asigurare a unui mediu sanitos pentru comunitatea de prescolari
Identificarea si managementul riscurilor pentru sdandtatea colectivitatii:

a) Semnaleaza medicului directorului scolii, incalcarile legislative vizand determinantii
comportamentali ai  starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante etnobotanice,alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

b) Semnaleaza directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

¢) Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva(somn) si active (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire aer, apa, soare, miscare) a
organismuluicopiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respectd igiena individualad a copiilor din gradinite in
timpul spalarii pe maini a acestora si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a elevilor,colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent familia sau reprezentantul
legal.




h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicaind masurile antiepidemice fata de
contacti si efectuand recoltari de probe etc.

1) Prezintad produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli

transmisibile in colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenti din motive
medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc
3 zile.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport),
de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spéalatorii) si de alimentatie
(bucatarii si anexele acestora, sali de mese - consemnand in caietul special destinat toate
constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii
unitatii deficientele constatate.

l) Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,
intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene,
consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).

Gestionarea circuitelor functionale:

Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea directiei de sanatate publica si propune
acesteia masurile necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii  directiei de sanatate publica
judetene, in legatura cu aceste abateri.

c) Supervizeaza corectarea abaterilor in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

Verificarea condittiilor si a modului de servire a hranei

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat , igiena
individuala a personalului si starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati
pentru persoanele care prezintda febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
Servicii curente :

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea
lor corecta.

b) Insoteste, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata acesteia.

c) Asigura asistenta medicalad in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care
poate fi detasat in aceste unitati.
d) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgenta, materialele sanitare si cu instrumen- tarul medical, sub supravegherea medicului.
e) Urmareste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie si a
limbajului prescolarilor, consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
f) Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.




g) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de
urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea
unitafii de  invatamant, precum si familiile /reprezentantul legal al prescolarilor.

Imunizari :

a) Efectueaza catagratia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
b) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
¢) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
si in registrul de vaccinari.

d) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

Triaj epidemiologic :

a) Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite.
b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor prescolarilor dupa fiecare vacanta, precum si
alte triaje, atunci cand este cazul.

c) Depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul despre aceasta.
d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a copiilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

e)Aplica  tratamentele chimioprofilactice in  focare, la indicatia medicului.
f) Executa actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

- _ e

3. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor
Evaluarea starii de sanatate

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in gradinita,
conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate a copiilor.

¢) Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele
medicale.

d) Participa la examenul dezvoltarii fizice a copiilor: somatometrie (inaltime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta
musculard manuala, capacitate vitala pulmonara) si altele, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale.

¢) Consemneaza in fisele medicale ale copiilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale
starii de sanatate si rezultatele controalelor, sub supravegherea medicului gradinitei.

f) Participa alaturi de medic la vizita medicala a prescolarilor.

g) Participa sau prezinta, dupa caz, in consiliile profesorale ale unitatii de invatamant o
analiza anuala a starii de sanatate a copiilor.

h) Participa la examinarea copiilor care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.

i) Colaboreaza la efectuarea vaccinarilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fise rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale.

Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

a) Completeaza documentele medicale ale copiilor.




b) Executa activitati de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si
structura a morbiditatii.

4.Servicii de asigurare a starii de sinitate individuale

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor din gradinita,
apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 si supravegheaza transportul prescolarilor la
unitatile sanitare.
b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
c) Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora
de catre medic.
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

5.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

Educatia pentru sanatate

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sanatate
cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic si didactic auxiliar din gradinita.

c) Participa la lectoratele cu parintii copiilor pe teme de educatie pentru sanatate.

d) Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii s1 demonstratii de prim ajutor.

g) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.

h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective.

i) Participa la instruiri profesionale.

j) Participa la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in vigoare.
Alte atributii :

- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are
in gestiune

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;

- este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

Identificarea functiei corespunzatoare postului
Denumire: asistent medical generalist

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de primar, secretar, director unitate de invatamant , medic
b) Relatii functionale personalul didactic si didactic auxiliar din gradinitad si personalul din
aparatul de specialitate al primarului
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
Sfera relationala externa:Medici, D,S.P.,
cu autoritatile si institutiile publice:
10.Limite de competenta : in limitele stabilite prin atributiile din fisa postului




b) Executa activitati de statistica sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidenta si
structura a morbiditatii.

4.Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor din gradinita,
apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 si supravegheaza transportul prescolarilor la
unitatile sanitare.
b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
¢) Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora
de catre medic.
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

5.Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

Educatia pentru sdndtate

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sanatate
cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic si didactic auxiliar din gradinita.

c) Participa la lectoratele cu parintii copiilor pe teme de educatie pentru sanatate.

d) Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

g) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.

h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective.

i) Participa la instruiri profesionale.

j) Participa la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in vigoare.
Alte atributii :

- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are
in gestiune

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;

- este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

PRIMAR,




