ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA MEREI

NR. 3026/20.03.2024

ANUNT

In temeul prevederilor Hotararii Guvernului. nr. 13662022 |, Primaria comunci Merer,
judetul Buzau anunta organizarea si desfasurares concursulul pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, a funciiel coniractuale vacanie de Asistent medical comunitar din cadrul
aparatului de specialitate al Primaruiuil comunel Mere:, conform H.G. nr, 1336/23.03.2022.

Dosarele de inscriere se depun la registratura Primariel comunei Merei , pana la data
de 02.04.2024 ora 16,00 [ in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarit anuntulul. Data
afisarii anuntula find 20,03.2024

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
Hotararea Guvernnului nr, 1336/2022;

b} copia actulu de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui decument prin care s-z realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

dj copiile documentelor care atesta nivelul studilor gt ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postulul solicitate de antoritatea sau institutia publica;

¢} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care s& ateste vechirmea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitarc abilitate cu cel mult
6 lun: anterior derulari: concursulai;

h} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢i nu s-au comis
infractiuni prevazute la art, 1 alin, (2] din Legea nr, 11872019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca lLegi nr. 7672008 privind
organizarea si functionarea Sistermului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidati inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndlale sau protectie sociala, precum g1 orice entitate publica sau privatéd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoance cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane. vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca
psthologicéd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun curopean;

i} Diploma sceald postliceald sanitard cu specializarca asistent medical generalist;

k) Copia certificat de membru al Ordinului Asistenfilor Medicali Generaligti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Romania, avizat s in termen de valabilitate;

I} Avizu! anual [pentru persoanele care exercitd profesia de asistent medical generalist) sau
de adeveringd pentru participarea la concurs, eliberati de OAMGMAMR (in cazul persoanclor
care nu exercitd profesia de asistent medical generalist}), _

m| Adeveringa de vechime de minim 6 luni in specialitatea asistent medical generalist (sau
cartea de munca)




(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. 1) lit. e] este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr: 133672022,

(3] Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestwia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatitis.

Pentru candidagli cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonahila, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatulu: de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

14) Copiile de pe actele prevazute la alin, |1} lit. bj-€), precum si copia certificatuiui de
mcadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. {3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea . conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiel
de concurs.

{51 Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest ¢az, candidatul declarat admis la seleciia
dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarca
certficatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. {1} Iit. f), anterior date: de sustinere a probei scrise si/sau
probe: practice. In situalia in care candidatal solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluares informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii,

(6) Documentul prevazut la alin. {1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
mstitufia publica erganizatoare a concursulut, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului avtoritafii sau institutiei publice, dosarcle de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
-asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmisc de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicdi sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutitlor publice induntrul termenului de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului.

(8] In sitwatia in care candidati transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele mnformatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicati de citre acegtia si au obligafia de a se prezenta la secretarul comisici de coneurs
cu decumentele prevazute la alin. (1) lit. bj-¢} in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarzin de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare,

{9} Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autontaplor sau institutitlor publice se realizeaza In format . pdf cu velum maxim de 1
MB, documentele find acceplate doar in forma lizibila,

{10} Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatulu,

{11} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabibtat: poate inainta comisiei
de concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, propuncrea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétil probelor de concurs,

Actele prevazute la  lit, bj-e) vor fi prezentate i in original in vederea verificarii
conformitatis copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la concurs !

a) are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordu! privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) are cunostinge de imba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncil, republicata. cu maodificarile si completiirile ulterioare:
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice necesare ocupéarii postulul de asistent medical generalist ;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
natienale, conira autoritani, contra umanitadl, infr ctiuni de COTUDLC Sau de¢ SCrviciu,
mfractium de lals on contra Infaptuira justiies, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar lace
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

gl nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptubu
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria or? de 4 desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd
a interzicerii ocupari unci funcpii sau a exercitarii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prévazute ls art. 1 alin, (2) din leges nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76 /2008 privind organizarea st functionarea Sistemulun National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 aiin. (1) lit. b},

Conditii specifice

&) studil: absolvent/a a scolii postliceale sanitare absohita cu diploma in specialitatea
de asistent medical generabst,
b} cunostinte de operare pe calculator: nivel minim,
¢} vechime in muncé de minim 6 luni.
in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
LO zile lucratoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
Termenul imita de depunere a dosarclor - 02.04.2024 ora 16,00
Concursul se va desfasura la sediul Primariei comune: Merel, judetul Buziu,
dupa cum urmeaza:
- Selectia dosarelor —in termen de maxamum 2 zile lucratoare de la data expirari
termenului de depuncere a dosarelor: 03.04 - 04.04.2024.

- Proba serisa 0 15.04.2024 , ora 10,00
- Interviu : 19.04.2024, ora 0,00,

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a UAT
Mereid in termen de maximum o zi lucrateare de la data finalizani probei ;

Depunerea contestatiilor : dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,
proba scrisa sau interviu candidatii nemultumiti pot face contestatie , in termen de cel
mult o z1 lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiel dosarelor |, respectiv de la data
afisarii rezultatulw probel scrise ori a interviului |, la sediul primarier Merei . comuna
Merei, judetul Buzau , sub sanctiunea decaderii din acest drept .

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE Asistent medical comunitar:

1, F. Chiru, G. Chiru si L. Moraru -Ingrijirea omului bolnay si a omului sanatos - Ed. Cison,
2012 (pag.295 -333);

2. Titirca L. - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2019

3. Titirca L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, Ed. Cartea
Medicala, 2018, (pag. 204 - 212; pag. 218 - 223; pag. 243 - 249; pag. 253 - 257: pag. 264 -
270; pag. 330 -~ 339, pag. 420 - 424; pag. 430 - 433});

4, Manual pentru asistenta medical comunitara INSP;

§. Ghiduri de practica pentru asistenta medical comunitara INSP;

6. Principii in alimentapa copilului 51 4 gravide: - UNICEF - 2007,



7. O.U.G. or 18 din 27 februarie 2017- privind asistenta medicald comunitara;

8. Legea nr 180 din 18 julie 2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernulu: nr
1872017 privind asistenta medicald comunitara,

9. Hotarare de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mat 2019 privind
organizares, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicalda comunitara:

10. Ordinului ministrulu sanatagi nr. 740/ 31.01. 2024 privind aprobarea ghidurilor
metodologice privind furnizarea servicitlor de asistenja medicald comunitara integrata de
catre asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar;

11. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelot tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private; (anexa 3 si anexa 4};

12. Ordinul MS 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectillor asociate asistente: medicale in unitatile sanitare (anexa 3 si anexa 4);

13. Ordinul MS 1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionares
degeurilor rezultate din activitan medicale $i a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale (capitolele 2, 5, 6 si 7);

14, Legea nr.46 /2003 privind drepturile pacientulug;

15. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind excrcitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiel de moasga si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarca s functionarea Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor s
Asistentilor Medicali din Romania;

16. Codul de etica si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei i al
asistentulur medical din Romaénia, adoptat prin Hotararea Adunari generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr,
2 [ 9 iulie 2009;

17. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ- Partea I- Titlul lII; Partea a VI a, Titlul
I- Capitolul |

* mclusiv actele normative prin care au fost modificate sif sau completate

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului de asistent medical comunitar

TEMATICA DE CONCURS ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

* Obiectivele, activitafile si beneficiaru serviciilor de asistenja medicala comunitara;

» Organizarea st functionarea activitati de asistentd medicald comunitard;

* Furnizarea servicitlor de asistenta medicald comunitara;

» Facton de risc pentru sanatatea populatiei;

* Educatie pentru un stil de viaja sanatos;

* Preventia comportamentelor cu rise pentru sanatate {tutunul, drogurile, alcoolul, nutritia,

activitatea fizica),

* Eptdemiciogia bolilor transmisibile (infecto-contagioase);

» Profilaxia bolilor transmisibile;

» Vaccinarea copiilor si adolescentilor in cadrul Programului najional de imunizare:
- pagna 4 din 8 -



* Alimentatia sugarului $i a copilulul mic si conduils in tulburarile de crestere si dezvoltare
la copii;

* Dieta echilibrata §i alimentagia copiilor, gravidei si 1auzei;
* Epidemiologia bolilor netransmisibile {afectiunile cronice);
¢ Prohilaxia bolilor netrunsmisibiie:

* Femncia gravida (asistenta pre / si postnatala);

= Contraceptie si planificare familialé:

¢ Administrarea medicamentelor;

* Urgente medico-chirurgicale;

* Ingrijiri in pediatrie;

» Ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihiatrice la-domiciliu;
¢ Ingrijirea persoanei varstnice;

» Ingrijirea pacientului in faza terminali;

* Prevenirea si managementul plagilor;

* Dezinfectia prin mij!oace fizice si chimice;

* Sindromul imuno-deficitar dobandit;

» Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;
* Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

Aﬁimﬁnlggmgt_xgi Merei Aprob,
Compartimentul autoritate tutelard si asistenta sociala
PRIMAR

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Asistent medical comunitor

2. Nivelul postului: funcfie confractuala de executie

3. Scopul principal al postului. ingrijirea sanatati si condijiile de viata ale populagiei din
UAT Meret

Conditi specifice pentru ocuparea postului

|. Studii de specialitate: Studii postliceald sanitard in specialitatea asistent medical

2. Perfectionari {specializiri):

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim
4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 6 lun:

6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de atentie, promptitudine si eficenid
in efectuarea bucranior, corectitudine st fidelitate, abilitai de comunicare scris@ §t orald,
preocupare pentru ridicarea miveluha profesional individual.

7. Cerinte specifice: disponibilitzle la program de lucru prelungit, in anumile conditii

5. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:

aj realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctil de vedere al
determinantilor stari de sanatate gi identifica gospodariile cu persoanele vuinerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitdtii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si ferneile
de varsta fertiia;



b} identificid persoancle neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrerea
acestora pe listele medicilor de familie;

¢} semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical st
social care necesita acces la servicl de sanatate preventive sau curatve sl asigurd suu
faciliteaza accesul persoanclor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviaile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participd in comunititile in care activeaza la implementarea programelor nagionale de
sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sandatate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanclor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau ¢conomic;

e} furnizeaza servicil de sandatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanétatil copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profésionale;

) furmizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membnlor
comunitati, in special persoanelor care traiesc in siracie sau excluziune sociald, in hmita
competentelor profesionale;

g) informeaza, educd si constientizeazd membrn colectivitatii locale cu privire la
menjinerca unul stil de viata sinatos si implementeaza sesiuni de educatic pentru sanatate
de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos impreuna cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanatati din cadrul directiilor de sanatate publica judejene s a
municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce fin de sandtatea mintala, impreuna cu
personalul din cadrul centrelor de sanitate mintala;
~ h} administreaza tratamente, in limita competenielor profesionale, conform prescriptie:
mediculin de familie sau a mediculul specialist, cu respectarea proceduri: de manipulare &
descunilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrar manevrelor terapeutice, in imita
competenielor profesionale;

i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv
Serviciul de Ambulania Bucuresti-llfov, atunci cand identifica in teren un membru al
comunitagi atlat intr-o stare medicald de urgenta;

i) identifica persoancle, cu precadere copiii diagnosticaji cu boli pentru care se line o
evidenia speciala, respectiv TBC, prematuri, anemict, beli rare ete., si le indruma sau le
insotesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau servicile de sanatate de specialitate;

k} supravegheaza in med activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, ancmici,
boli rare ele. - 31 participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in
limita competenselor profesionale;

1) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelulul de management de caz, adoptat prin ordin al ministrulai
sanatapl, in termen de 180 de zile de la data intrari in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m| supravegheaza tratamentul pacientilor ¢u tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului  strict  supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

n| pentru pacienti cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementuiui de caz
organizat de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipel
terapeulice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriala, le informeaza pe acestea, precam st familille acestora asupra
servicilor medicale specializate de sanatate mintald disponibile si monitorizeazd accesarea
acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta [ambulantd, politie} si centrul de
sanatate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgenta
psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotaran ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Leges nr. 286,/2009 privind Codul penal, cu
modificirile si completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala st organcle de
politie locale si judetene in legdtura cu pacientii noncomplianti;
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o} identifica §i notifica autoritagilor competente cazurile de violents domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistenter medicale comunitare:

pl participa la aplicarea masurilor de prevenire st combaiere a eventualelor focare de
intectii;

q In localitagile fard medic de familic si/sau personal medical din cadml asistentei
medicale scolare cfectueaza triajul epidemiologic in unitagile scolare la solicitarea directiilor
de¢ sanatate publica judetene si a municipivlui Bucuresti, in limita competentelor
profesionale;

1) dentifica, evalueazd 1 monitorizeazi riscurile de sanatate publici din comunitate $i
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviaiilor de sanatatce;

s) Intocmesc evidentele necesarc s completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributitlor specifice activitatilor desfagurate;

si elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanataui, si raportcaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro. cu respectarea confidenpialititii datelor personale si a diagnost:icului
medical al beneficiariior;

1} desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
cetlalyt profesionisti din comunitate: asistentul social ftehnicianul in asistentd sociala,
constlierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionares integrata a problemelor
medicosocioeducagionale ale persoanclor vulnerabile, si lucresza in cchipa cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul:

i) participd la realizarea planului comun de interventie al echiper comunitare
integrate/planului de servien, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva servicilor de
sanatate, si coordoncaza implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sanatate: participa la monitorizarea
ulerventiel si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

u) colaboreazéa cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizajiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau
grupurilor vizinerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

vl realizeaza alte activitati, servicii$i sctiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitiatii s persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in
ris¢, in limita competenielor profesionale.

v.1} Raspunde de formarea si pastrarca documentelor cu specificul postului , precum si
de arhivarea acestora.

v.2) Asigura pastrarea secretulul de stat si de serviciu;

v.3) In permanenia va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutici;

v.4) Participa in mod obligatoriu la implementarea sistemului de control managerial
intern;

v.5) Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de prolectie si securitate a
muncii, sa ia parte lunar la instructajul care se face pe nceasta linie;

v.h) Indeplineste orice sarcini si atributii date de primar, viceprimar si secretarul
general;

Identificarea funcliel publice corespunzitoare postului:

Denumire: Asistent medical comunitar

Sfera relationala a titularulul postului
1 Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de primar si secrerarud general
- superior pentru -
b} Relatii functionale cu: personalul din aparatul de specialitate al primaruh
c) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare



2. Sfera relationala externd:Medict, D.S.P,, D :G (A 1S (P :C sialte institutii specializate
aj cu autoritati si institutii publice: in fimitele stabilite prn atributiile din fisa postuiui
3. Limite de competenta
4, Delegarea de atributii si competenta; -
Intocmit de

1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere:
2. Semnaturs
4, Data intocmirii.

Luat Ja cunostintd de catre ocupantul postuiui
1. Numele si prenumele:
Z. Semnatura
3. Data:

Contrasemneaza

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
2. Semnatura
4, Data :

PRIMAR,
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